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NOMBRE DE USUARIO SOLICITANTE DEPENDENCIA/AREA DE USUARIO SOLICITANTE CARGO/ROL DE USUARIO SOLICITANTE
HISTORIA DE USUARIO # 20 (HU20)
COMO Consejero empleador
QUIERO Habilitar opcién al rol consejero empleador para que pueda generar en formato pdf la hoja de vida del candidato
PARA Descargar la hoja de vida del candidato en formato PDF
PRECONDICIONES La historia de usuario 19 se cumpla ya que al visualizar los candidatos se puede aplicar este requerimiento, el consejero candidato tiene esta funcionalidad
PRIORIDAD TITULO CRITERIOS DE ACEPTACION OBSERVACIONES
Habilitar opcién al rol Opc.ién para generar y descargar las hojas.de vida en forr‘nato pd.f de los
. candidatos en el panel de consulta de candidatos ( Las hojas de vida no se
consejero empleador para .
deben almacenar en el sistema o en la nube).
1 que pueda generar en
formato pdf la ho]a de vida El formato del pdf de la hoja de vida debe ser el mismo que el generado por
del candidato . .
el rol consejero candidato.
- Buscar por Numero de documento/ Candidato/ Correo Q
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terminado? LR

Ego Bem 87654321 pa2@yopmail.com 3000000000 e e
FERNANDO ANGEL s
CARDENAS 5555555555 140ebab95ee3@drmail.in 6577777777 e e
Ver hoja de
vida
Postular hoja
1 de vida
Luis Salazar
Auxiliar contable
@ luis salazar@yopmail.com v 1234567880 @ null
EXPERIENCIA PERFIL PROFESIONAL
Auxiliar Contable Mi carrera profesional se ha desarrollado dentro del area de
contabilidad. Me adapto faclimente a nuevos procesos

Financiera SAS contables y herramientas informaticas. Soy una persona

analitica y orientada a resultados. Realizacion y supervision
de cierres contables Ejecucion de pagosy cobros Control de
tesoreria Bestiones con entidades financieras Reporting
financiero Apoyo en la realizacion de presupuestos.

INTERES OCUPACIONAL

O ovov20% - DV 0V20T7

= Apoyar al contable en la gestién de cuentas de las empresas.
Balances mensuales y anuales de una empresa
. i de su tamano. C i
Ragistrar las i ylos
balances mensuales y anuales de una emprasa [ Auxiliar contabla
« independientemente de sutamafo. Buen trabajo enequips = ———————————

HERRAMIENTAS Y CURSOS

EDUCACION
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Auxiliar Contable i J
UNAL - Argentina IDIOMA
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Hoja da Vida generada por la Sacretaria de Dasarrollo Econsmice - Bogota

IDENTIFACION DE LOS CRITERIOS DE ACEPTACION BAJO HISTORIAS DE USUARIO




HISTORIA DE USUARIO

¢SON CLAROS LOS CRITERIOS DE
ACEPTACION?

OBSERVACIONES

NOMBRE USUARIO QUE
ACEPTA:

FIRMA

HU20

sl

YOLIMA ELIZABETH LOPEZ

Si algun criterio de aceptacion ES AMBIGUO Y SU SOLUCION NO EXISTE EN LA APLICACION, significa que debe construirse nuevas historias de usuario para dar cumplimiento a las expectativas del

cliente

Palabras clave:

Como: Rol del usuario final

Quiero: Objetivo del software o aplicativo
Para: Resultado del software o aplicativo
Prioridad: Orden dado a cada proceso

Titulo: Hace referencia al médulo u opcidn que se desea realizar o modificar ej.: crear un indicador.

Criterios de aceptacion: hoja de ruta que guia al equipo sobre lo que se espera lograr.
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